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UCHWALA NR .............
Rady Gminy Lanckorona

FALs [ Y- R

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lanckorona

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2025r. poz. 1153), art. 8 ust.2 i art.36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.1135), § 6 i § 7 oraz zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j.Dz.U.z 2024r. poz.1638 z pdin.zm.),

Rada Gminy Lanckorona
Uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Wéjta Gminy Lanckorona -Pana Ryszarda Goneta,
obejmujgcego nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: ...................... (max; 10 770,00 zt.)

2) dodatek funkcyjny w wysOKOSCi ....ccovevevevvereireeesseeenenn ( Max: 3 300,00 zt. )

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego- tj. w kwocie-........ocvcvneee.. ( Przy przyjeciu max poz. 1i2 - 4 221,00 zt.)

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
(-2154 zt.)

2. Wojtowi Gminy Lanckorona przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw
sfery budzetowej i inne $wiadczenia wynikajgce z wtasciwych przepisow.

§2

Traci moc Uchwata Nr 111/13/2024 Rady Gminy Lanckorona z dnia 22 maja 2024 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lanckorona.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 lipca 2025r.



Uzasadnianie do projekiu uchwaly:

Problematyke wynagradzania osdb zatrudnionych w samorzadzie terytorialnym na podstawie wyboru
reguluja:

1. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1135),

2. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pafdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.), w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgcym ww. rozporzadzenie
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1260),

3. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U). z 2025 r. poz. 1153).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia Wajta nalezy do
wylaczne] wiasciwosci Rady Gminy. Rada wykonuje te kompetencje w granicach i na zasadach
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych.

Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych {Dz.U. z 2025 r.
poz. 1260) podniosta poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla stanowisk z
wyboru i w § 5 przesadzita, ze zaktualizowane kwoty maja zastosowanie do wynagrodzen i dodatkow
naleznych od dnia 1 lipca 2025 r. W zwigzku z powyzszym konieczne jast dostosowanie tresci uchwaty
do nowych limitéw oraz prawidtowe przeliczenie wynikajacych z nich sktadnikéw wynagrodzenia od
wskazanej daty.

Projekt uchwaly:

1. Ustala wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Woéjta w granicach aktualnych
poziomdéw przewidzianych w rozporzadzeniu, z uwzglednieniem ich zastosowania od 1 lipca
2025r.

2. Potwierdza i porzadkuje naleznos¢ dodatku specjalnego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalanego w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Potwierdza prawo do dodatku za wieloletnig prace, nabywanego po 5 latach w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, zwickszanego o 1% za kazdy dalszy rok pracy, do
poziomu 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wskazuje inne $wiadczenia przystugujace na podstawie wiasciwych przepisow, w tym
dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe oraz odprawy.

Przyjecie uchwaly realizuje wytaczna kompetencje Rady Gminy do ustalenia wynagrodzenia Wéjta (art.
18 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym) i zapewnia zgodno$¢ prawa miejscowego z przepisami
ustawowymi oraz wykonawczymi. Zaniechanie aktualizacji skutkowatoby stosowaniem nieaktualnych
podstaw do naliczania $wiadczen (w szczegblnosci dodatku specjalnego} i mogtoby prowadzic do
nieprawidtowosci w sferze ptac oraz rozliczeri budzetowych.

Majac na uwadze przedstawione podstawy prawne i argumenty merytoryczne, podjecie uchwaty jest
zasadne i konieczne dla zapewnienia peinej zgodnosci wynagrodzenia Wéjta z obowigzujacymi
przepisami prawa.



